BRD insgesamt

Kothen, Kreis B
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Entwicklungen
0,0 10
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 -50% 4 50%
Selbstandige in % 87 82 85 85 86 88 95 102 104 108
—o== Arbeitslosigkeit w in % 269 286 283 282 265 270 264 252 246
==o== Arbeitslosigkeit m in % 204 198 198 208 225 244 239 233 209
Geburten mit Alter [25-35) 54 62 60 67 73 73 69 74 73 74 84 -100% -100%
O  verf. Einkommen in T€ pro Einw. 11,8 11,7 119 125 128 131 134 132 132 133 mmmm RVG: Sterblichkeitsdifferenz (m-w)-[65-75) RVG: Wahlbeteiligung Bund & Europa
Teilzeitquote SoziVersBeschaftigte 98 108 121 12,7 133 145 RVG: rel. Arbeitslosigkeit des Alters [20-25) s RVG: EheschlieRungen
S ] 4,1 4,1 4,0 39 ; i j
geringfigiger Nebenjob @m—==RVG: rel Anteil der Geburten ab Alter 35 RVG: Bevolkerungsanteil ab 65 jahre
= Sterblichkeit der Manner [65-75) in %0 47,9 448 399 396 383 351 339 338 305 289 343
BIP in T€ pro Einwohner 11,8 122 122 123 124 125 12,6 135 147 148 RVG: rel Anteil der Geburten bis Alter 25 RVG: Anteil nicht ehelicher Geburten
=== nur geringfiigig Beschaftigt 11,4 15,7 13,6 14,6 14,8 RVG: Anteil Gewerbeenergie aus Kohle, Ol, Gas @=Omm=\\/anderungssaldo in %0
Anteil SoziversBeschéftigte [20-30) 349 32,7 337 27,9 288 306 ®==RVG: Bevélkerungsdichte RVG: Auslanderanteil
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Ubernachtungen pro Gasteankunft
W ohngebaudeanteil mit 1-2 Wohnungen T 150% 50%
Kfz pro Einwohner
ProKopf Steueraufkommen
@ Schulden / netto Steueraufkommen 0%
Insolvenzforderungen in % des BIPs T 0%
Gasteankuinfte pro Einwohner
-50%
héhere Bildungsabschlisse (m)
héhere Bildungsabschlisse (w)
=== Anteil Auslandsumsatz -1509% -100%

http://www.rankingweb.de Benchmark: http://www.rankingweb.de/RegionalVergleich/Bundesrepublik Deutschland.pdf individuelle PeerGroups auf Anfrage: robert.holz@t-online.de




